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Yttrande angaende utdkad granskningsrapport om bisysslor

Sammanfattning

KPMG granskade under 2018, pa uppdrag av Taby kommuns revisorer, stadsbyggnads-
namndens hantering av bisysslor. I kommunens svar pa granskningen framholls att ett
kommuncentralt arbete pagick, redan innan granskningen, for att forbittra regelverk, rutiner
och information kring bisysslor.

En kompletterande granskning har nu genomf6rts dar revisorerna undersokt hur det ser ut i
kommunens ovriga verksamheter vad galler bisysslor. Revisorerna konstaterar att det finns
bisysslor hos de anstallda i kommunen samt att kommunen gor ink6p frdn naringsdrivande
associationer dir anstillda har en funktionarspost. Dessa inkop har till del daven attesterats for
utbetalning inom den verksamhet dar den anstillde dr verksam, nagot som kritiseras.

Revisorerna onskar fa svar pa denna granskning senast den 14 juni 2019.

Kommunen delar inte revisionens uppfattning om att inkop fran naringsdrivande associationer
dér anstallda har ekonomiska intressen inte har hanterats korrekt. Inga fall av oegentligheter
finns.

I kommunstyrelsens svar framhalls pa nytt att ett kommuncentralt arbete pagick, redan innan
den forra granskningen, for att forbattra regelverk, rutiner och information kring bisysslor. Ett
forslag pa nya riktlinjer finns och kommer att granskas av KPMG fore beslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar tjansteutldtande daterat 2019-05-17 som svar pa revisorernas
begaran.
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Arendet

Granskning av stadsbyggnadsnimnden, december 2018

KPMG granskade under 2018, pa uppdrag av Tédby kommuns revisorer,
stadsbyggnadsndmndens hantering av bisysslor. Granskningen skedde genom kontroll av hur
maénga anstéllda inom hela Samhillsutvecklingskontoret som finns med i Bolagsverkets
handels- och foreningsregister, samt genom granskning av gillande styrande och vigledande
dokument med baring p& bisysslor.

Fran denna granskning framholl revisorerna sirskilt att:

e Samhaillsutvecklingskontoret endast lyckats identifiera en mindre del av medarbetarnas
bisysslor

e Kommunen gor inkop av foretag dar anstillda har engagemang och att inkép till del
aven attesterats.

Revisorerna foreslog darfor att samhéllsutvecklingskontoret snarast borde gora ett omtag inom
omradet och att styrande dokument var i behov av en upprustning,.

Revisorerna 6nskade att stadsbyggnadsnimnden senast den 7 mars 2019 skulle yttra sig 6ver
revisionsrapporten samt att kommunstyrelsen yttrade sig 6ver vilka centrala atgarder som
kommer att vidtas framéver i kommunperspektiv. Yttranden antogs i stadsbyggnadsnamnden
respektive kommunstyrelsen den 22 januari och den 4 mars 2019.

I kommunens svar pd granskningen framholls att ett kommuncentralt arbete pagick, redan
innan granskningen, for att forbittra regelverk, rutiner och information kring bisysslor.

Kompletterande granskning 2019

Med ovanstdende granskning som grund gav revisorerna KPMG #ven i uppdrag att genomfora
en ny, kompletterande granskning 6ver hur det ser ut i kommunens ovriga verksamheter vad
giller bisysslor. Denna rapport har nu éverlimnats och svar énskas senast den 14 juni 2019.

Den nya granskningen syftar till att ge svar pa tva fragor:
e Forekommer bisysslor bland de anstillda?
e Har det gjorts inkop fran naringsdrivande associationer dar anstiillda har ekonomiska
intressen etc. och nir si eventuellt har intréffat, har dessa inkop behandlats pa ett
korrekt satt?

Som svar pé dessa fragor konstaterar revisorerna att:

e Nastan var sjitte anstilld i kommunen har under 2018 en eller flera mer eller mindre
omfattande bisysslor i en néringsdrivande association.
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e Det gors inkop fran niringsdrivande associationer dir anstillda har en
funktionérspost. Dessa inkop har till del dven attesterats for utbetalning inom den
verksamhet dar den anstillde ar verksam. Detta indikerar att det finns brister pa allt
fran upphandling till de kontroller som normalt utfors vid attest.

Kommunstyrelsens svar pa revisorernas kommentarer och rekommendationer

Fraga 1: Forekommer bisysslor bland de anstdllda?

Kommunen delar revisionens uppfattning om att det forekommer bisysslor bland de anstillda i
Taby kommun. Kommunen konstaterar att det inte finns nigra mojligheter att generellt
forbjuda bisysslor i Sverige. Nationella regelverk (LOA och AB) ir inriktade pa
arbetshindrande, konkurrerande och fortroendeskadliga bisysslor och ger arbetsgivaren
mojlighet att férbjuda bisysslor som faller inom dessa kategorier

Fréga 2: Har det gjorts inkop frén néringsdrivande associationer dér anstillda har
ekonomiska intressen etc. och ndr sd eventuellt har intrdiffat, har dessa inkép behandlats pd
ett korrekt sdtt?

Kommunen delar inte revisionens uppfattning om att inkép fran naringsdrivande associationer
dér anstéllda har ekonomiska intressen inte har hanterats korrekt. Kommunen har pa
revisionens begéran 6verlimnat 18 specifika utbetalningsunderlag for ytterligare granskning.
Kommunen tolkar granskningsrapporten som att det r utifran dessa 18 utbetalningar
revisionen konstaterar att inkdpen inte hanterats korrekt. Kommunen 6énskar ta del av de
underlag som revisionen uppfattar inte hanterats korrekt och anledning till anmarkning. Vid
kommunens urval vid egen granskning av itta av dessa 18 utbetalningar (AB) forekommer
ingen funktionir i foretagen i attestflodet av utbetalningarna.

Av de 18 granskade utbetalningarna avser tre skolpeng. Utbetalning av skolpeng sker direkt
frdn kommunens verksamhetssystem for barn- och skolbarnsomsorg. Utbetalningen baseras
pd antal placerade barn och de av kommunfullmiktige beslutade ersattningsnivéer, d.v.s.
ingen faktura har erhallits. Forutom skolpengen bestar det storsta beloppet av kop av
lagenheter till kommunen dar den som 4r boende i bostadsrattsforeningen som har sélt inte
har ndgot att géra med inképen. Forutom skolpeng och kép av ldgenheter ror det sig om ringa
belopp. Inte heller i dessa fall finns oegentligheter, d.v.s. att en anstilld som har en bisyssla
skulle ha varit inblandad i fakturahanteringen.

I kommunens internkontroll gors varje kvartal stickprov p& 100 attestanter som kontrolleras
mot uppgifter hos bl.a. Bolagsverket via en av kommunen upphandlad tjanst hos Inyett.
Kommunens internkontroll for 2018 visar att en anstilld i kommunen forekommer i tva av
leverantorernas styrelse. Den anstillde forekommer dock inte i attestflsdet for berérda
utbetalningar.
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Att enbart visa vilka bisysslor som finns bland de anstillda i kommunen ir tamligen
meningslost.

Kommunens granskning kommer framéver att utvidgas. En géng per &r kommer kommunen
att gora ett urval av bisyssleinnehavare och jimfora dessa med attestanter.

Slutsatser

Utifrdn redogorelsen ovan anser Tiby kommun att inga oegentligheter finns. Kommunen
onskar fa rapporter for faktagranskning for att undvika missforstand.

Ett kommuncentralt arbete pagick, redan innan den forra granskningen, for att forbittra
regelverk, rutiner och information kring bisysslor. Detta arbete hade inte hunnit

implementeras innan den kompletterande granskningen gjordes. Arbetet har resulterat i
kommunévergripande riktlinjer fér bisysslor som kommer att antas i kommunstyrelsen.
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